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% Punkt wyjscia -

¢ Wszystkie pokolenia doswiadczaja dzisiaj
zmian i réznorodnosci ofert

¢ Dla pokolen najmtodszych jest to
codzienne doswiadczenie, bo
=» nie doswiadczaja zmiany
=» ,,Zyja W zmianie”

¢ Dla pokolen w wieku Srednim i starszym
roznorodnos¢ jest zrodiem wielu niepokojow
| trudnosci w codziennym funkcjonowaniu




Szanse i zagrozenia dla rozwoju
% w czasach wielkich zmian
ZMIANY

Zagrozenia ¢ bogactwo Szanse

6 Zzagubienie w Swiecie é zroznicowanie ¢ duze pole do dziatania

wartosci
6 wiele okazji do

¢ zagubienie w nadmiarze EPRERFYITTY zdobywania wiedzy

ropozycji
Propozyel : . - 6 uczenie sie
é rozproszenie aktywnosci B IS( 1w dokonywania wyboréw

6 nadmierna koncentracja

ha ,korzystaniu z okazji” RSRIITI [ (T (T} V0 T]e
wiedza chaotyczna

zaprzeczanie zmianom [ TG \ATE [ ToE]w
& opor wobec zmian

6 nabywanie elastycz -
nosci w dziataniu

| g

6 uczenie sie rozwiazy-
wania konfliktow

| g

é wieloznacznos¢



PROBLEM

P . ca
m  We wszystkich spoleczenstwach zachodnich, takze w Polsce, odnotowuje sie

coraz pozniejsze opuszczanie domu rodzinnego przez mtodych dorostych,
a takze coraz pozniejsze podejmowanie rol typowych dla dorostosci
(rodzinnych, zawodowych i obywatelskich).

m Zjawisko to w ostatnich latach nasila sie i nie mozna go ttumaczy¢ jedynie
coraz wiekszymi problemami na rynku pracy (ze znalezieniem odpowiedniej
albo jakiejkolwiek pracy, bo miejsca s3 ,,zajete” przez starsze pokolenia)
czyli tylko czynnikami ekonomicznymi.

m Mozna podejrzewaé, iz istotng role w procesie odraczania dorostosci
odgrywa ,,rozwojowe i edukacyjne wyposazenie” miodych ludzi
czyli poziom réznych kompetenciji, bedacych efektem tego, jak zostaly przez
nich zrealizowane zadania rozwojowe w okresie dziecinstwa i dorastania
| ijak ze swoich formacyjnych zadan wywiazata si¢ rodzina i szkota. |
& ) i )
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Odroczona dorostosé to ...

m sighum temporis [ znak czasow ?
m objaw przystosowania do niepewnosci ?

m sygnat niepokojacych zmian w otoczeniu ?
m skutek obaw przed dorostoscia ?

m przejaw zagubienia dorostych ?

m wskaznik nieskutecznosci oddziatywan
rodziny i szkoty?
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Dorastanie czyli co ...
. -
@ Dorastanie to trudny okres przejsciowy
miedzy dziecinstwem i dorostoscia

@ Podstawowe zadanie rozwojowe to
uksztattowanie sie poczucia tozsamosci

@ Ksztaltowanie sie tozsamosci trwa od
dziecinstwa

@ Kulminacje osigga w drugiej fazie dorastania
(w wieku ok. 16/18 — 20/22 |at)
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Co jest wazne dia ksztaitowania sie tozsamosci?

Wczesna adolescencja P6zna adolescencija Wschodzaca dorostos¢
10/11 - 17 lat 18 - 22 lata 23 - 30 lat
POLIS § 5
 zmiany etapu edukacji * edukacja wyzsza / * praca, opuszczenie domu
* pierwsze zwigzki praca * Dbliskie zwigzki,
pre-intymne * zwigzki intymne * rodzicielstwo, matzenstwo,
PSYCHE : E
* autonomia  autonomia * intymnosc
* przynaleznosc do * Iintymnosc  gotowosc do
grupy * plany na przysztosc opiekowania sie
SOMA : :
* 0siggniecie dojrzatosci * pierwsze oznaki

S « zakonczenie fazy .
ptciowe] starzenia sie
wzrostu

* wzrost sity i sprawnosci organizmu




Kazdy okres zycia wnosi swéj ,wkiad”
w formowanie tozsamosci :

A
I /‘5\\ ! _
| v o) .
g \/\‘\;fg/\) Przedsiebiorczo$é = =
@ N € € kooperacja
ﬂzi@ J' Fantazja, inicjatywa € = tworzenie

Autonomia i ciekawosé¢ € = aktywnosé
|

Zaufanie i poczucie bezpieczenstwa € = odwaga
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Podstawowy warunek rozwoju:
ROWNOWAGA obciazen i systemu wsparcia

w stosunku do mozliwosci dziecka / nastolatka:

=» im wieksze kompetencje i mozliwosci
=» tym wyzsze powinny by¢ wymagania
ale ...

wielkie wyzwania i trudne zadania wspieraja rozwoj
tylko wtedy, gdy towarzyszg im

wiara w siebie + nadzieja na sukces + pewnosc¢
uzyskania wsparcia od otoczenia



Posiadane kompetencije i mozliwosci
dziecka / nastolatka

System wsparcia spotecznego



Etapy ksztaltowania sie tozsamosci

Etap 1 Etap 2 Efekt
. = | . y z
eksbloracia podejmowanie tozsamos¢
P J zobowigzania osiagnieta
|
Oganczanyisesle | podejmowanie | | tozsamosé
ontroiowany zakres, tresc - - |
i formy eksploraciji zobowiazania | nadana |

Odroczona dorostos¢

Brak ofert i okazji do tozsamosc

eksploracla podejmowania zobowiagzan morato ryj na

Opo6zniona dorostosc¢

Brak lub chaotyczna eksploracja Brak ofert i okazji do tozsamos¢é
w ubogim srodowisku podejmowania zobowigzan rozproszona
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Od czego zalezy jakos¢ startu w dorostosc¢?

Cechy srodowiska wychowawczego

P — »
Przyzwolenie Umozliwianie wyboru

na samodzielng R R ipodejmoY\_lania
eksploracje

Roaﬂ;lorosiego jako osoby znaczace)

Efekt rozwojowy w postaci tozsamosci



BRAK okazji do eksploraciji

i do podejmowania decyzji i zobowigzan

Srodowisko wychowawcze
o brak wymagan
o brak dystansu
o brak kontroli
o brak zainteresowania problemami nastolatka

Rola dorostego DOROSLY to Wielki nieobecny

Efekt rozwojowy Tozsamos¢ ROZPROSZONA
Wiecznie niezadowolony, Zagubiony



Sa okazje do eksploracji, ale BRAK

do podejmowania decyzji i zobowiagzan
Srodowisko wychowawcze

o nhiestabilne wymagania

o nhiestabilny dystans
o staba i niestabilna kontrola
o hikle zainteresowanie poszukiwaniami nastolatka

Rola dorostego DOROSLY to Mumpe/

Efekt rozwojowy Tozsamo$¢é MORATORYJNA
Poszukiwacz, Stomiany ogien



BRAK okazji do eksploraciji, ale nacisk

na podejmowanie decyzji i zobowiagzan

Srodowisko wychowawcze

o stawianie wymagan ,,bez dyskus;ji”
o trwaly, daleki dystans
o Scista kontrola

o brak przyzwolenia na wiasne poszukiwania
nastolatka

Rola dorostego DOROSLY to Wzorzec

Efekt rozwojowy Tozsamosé NADANA
Konserwatysta, Uparty jak kon



Sa oferty / okazje do eksploracji oraz

do podejmowania decyzji i zobowigzan

Srodowisko wychowawcze
o stawianie wymagan ,,w dyskus;ji”
o elastyczny dystans
o rozumna kontrola

o przyzwolenie, zacheta | akceptacja
wlasnych poszukiwan nastolatka

Roladorostego DOROSLY to Szanowany partner

Efekt rozwojowy Tozsamo$¢ OSIAGNIETA
Spetniony, Zadowolony, Optymista



" S
DOJRZALY DOROSLY ...

m Gotowos¢ dowchodzeniaw = Gotowosc do podejmowania
bliskie relacje z innymi ludzmi | konczenia roznych zadan:
m Dawanie bliskim osobom edukacyjnych, rodzinnych,
_ ) ) zawodowych, obywatelskich
poczucia bezpieczenstwa

m Gotowos¢ do uczenia sie:

m Szanowanie ich odmiennosci poszerzania | zmiany swoich
i niezaleznosSci kompetencji

m Dbanie o wlasne poczucie m Odpowiedzialnosc za swoje
bezpieczenstwa i autonomie postepowanie i jego bliskie

| dalekie konsekwencje
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LUDZIE + ZADANIA
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